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EDITORIAL 

 

Si l’année 2012 a été marquée par un contexte économique difficile et un taux de retour à 
l’emploi inférieur à l’année précédente, il convient de relever des aspects positifs. C’est ainsi 
que la qualification des contrats de travail en CDI est passée de 34% en 2011 à 42% en 2012 
et plus particulièrement pour les personnes de 50 ans et plus. 

De même, la durée de recherche d’emploi, pour ce qui concerne notre Association, a été 
ramenée de 6 mois à 4,5 mois. 

Bien sûr il est des personnes pour lesquelles le chemin est beaucoup plus long et 
malheureusement leur nombre augmente. 

C’est pourquoi nous pensons qu’il convient de travailler encore plus sur tous les outils 
disponibles pour favoriser au mieux les retours à l’emploi ; 

- La mobilité géographique et professionnelle (transposition des compétences et acquisition de 
nouveaux savoirs) ; 

- L’intérim et les contrats de missions (management de transition) ; 

- Le portage salarial et le temps partagé (groupements d’employeurs) …… 

Nos Animateurs, Adhérents et Partenaires s’investissent dans ces perspectives et je tiens ici à 
les remercier particulièrement ; c’est notre adaptabilité à l’évolution du marché qui est en jeu. 

Dans la même veine, nous avons développé une large capacité d’adaptation en ce qui 
concerne nos interventions à l’Université en faisant évoluer nos supports de formation et 
pédagogiques. Nous avons ainsi intégré le choix de l’Université de développer le « e-
learning ». 

L’ASCAPE confirme, par les actions entreprises, son dynamisme et sa capacité à se remettre 
en cause. 

Nos résultats, déclinés dans ce rapport, nous confortent dans nos engagements et nous incitent 
à avancer pour répondre aux objectifs d’aujourd’hui et de demain. 

Merci à tous.  

          Gérard GRASSE 

          Président. 
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1 - INTRODUCTION 

1.1 Présentation de l’association     

L’ASCAPE est une association loi 1901, fondée à Rennes en 1990 avec l’appui du groupe 
Médéric et de la ville de Rennes  par des cadres en recherche d’emploi. Des cadres en activité, 
des chefs d’entreprise et des retraités sont rapidement venus épauler les personnes au 
chômage pour leur apporter leurs appuis, leurs réseaux relationnels et les faire bénéficier de 
leur expérience.  

Par la suite, l’association s’est ouverte aux jeunes diplômés, aux techniciens supérieurs à 
partir de Bac +2, ainsi qu’aux cadres autodidactes.   

En 2005, l’ASCAPE a élargi son champ de compétences aux jeunes étudiants en fin de cursus 
pour les aider à s’insérer sur le marché du travail. 

L’année 2010 avait été marquée par le développement de cette activité à la suite d’une 
convention signée avec l’université, faisant de l’ASCAPE un partenaire de Rennes 1 dans le 
cadre de la mission «Insertion Professionnelle» impartie aux Universités devenues autonomes. 
Cette convention a été reconduite début 2013. 

1.2 Conseil d’Administration 

Depuis le 10 décembre 2012, l’association est dirigée par un Conseil d’Administration 
constitué comme suit :

�

�  Administrateurs 

- Michel Baron  - Marie-Claude Delarose  - Jean-Claude Martinez 

- Yvon Bellon   - Bernard Henry   - Catherine Pinaud 

- Nicole Bigouret  - Jacqueline Langot   - Alain Riaux 

- Jean Brissot   - Brigitte Levavasseur 

- Roland Clavel  - Antoine Marino  
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       2 - LES ANIMATEURS 

2.1 L’équipe 
 

Vingt-trois animateurs accompagnent les adhérents dans leur retour à l’emploi et préparent les 
jeunes universitaires à entrer sur le marché du travail. 

Ce sont des anciens chefs d’entreprise, chefs de projet, directeurs de ressources humaines, 
managers, ingénieurs, enseignants en retraite. Ils sont tous bénévoles. 

2.2  Leur rôle 
 

 ����   A l’ASCAPE 

Les animateurs suivent et aident les adhérents à retrouver un emploi. Pour atteindre cet 
objectif, ils animent des groupes de travail, appelés GRE.  

Au sein d’ateliers spécifiques, ils forment aux techniques de recherche d’emploi, les 
soumettent à des simulations d’entretien et de présentation à l’aide de méthodes 
audiovisuelles, les amènent à approfondir ou à reconsidérer leur projet professionnel, les 
accompagnent lors des suivis individuels, les incitent à  multiplier les entretiens conseils près 
des parrains.    

 
 

�   A l’université 
 

Les animateurs préparent les étudiants en fin de cursus à entrer sur le marché du travail. Pour 
se faire, ils  les aident à construire ou à finaliser leur projet professionnel, les forment aux 
techniques de recherche d’emploi et les préparent  aux  entretiens de recrutement (méthodes 
audiovisuelles et simulations d’entretien). 
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3 - LE PUBLIC 

3.1 Les adhérents 
 

Ce sont :  
 - des cadres en recherche d’emploi ; 
 - des techniciens supérieurs à partir de Bac +2 ; 
 - des jeunes diplômés (Bac+2). 
 

Les adhérents ont connu l’ASCAPE soit par : 

 - leurs relations 21%  
 - l’APEC 13%  
 - les Animateurs Locaux d’Insertion (ALI) 13%  
 - Internet 10%  
 - … 
 
En 2012, nous avons enregistré 142 inscriptions : 
 
 

 

 

On remarque toutefois un retour significatif d’anciens adhérents (11%). Ce sont des adhérents 
recrutés en CDD, contrats non convertis en CDI. 

 

 

�
��
��
��
��

���
���
���
���

���� ���� ����

���
���

���

���	
���
������
��������
�



���������	�
�����
�������������
�

� �

Nous avons suivi 188 personnes soit une stabilisation par rapport à 2011. 

 

 
3.1.1  Le rythme d’inscription  

Le cycle des inscriptions n’est pas linéaire. Les pointes des inscriptions sont enregistrées 
d’une part, sur les mois de janvier et de février et d’autre part, de septembre à novembre. 
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3.1.2  Leur typologie  

Les adhérents émanent de tous les secteurs d’activité et se répartissent en classe d’âge de la 
façon suivante :  

 - 52% des adhérents sont âgés de 30 ans à 49 ans ; 
 - 34% ont moins de 30 ans ; 
 - 14% sont âgés de 50 ans et plus.  
 
Le nombre des inscriptions des plus de 50 ans est en forte croissance, il a été multiplié par 
deux par rapport à 2011. 
 

 
 

Cette population se répartit à comme suit : femmes (54%) et hommes (46%). 

 

3.1.3   Leurs engagements  
 

Une fois inscrit à l’ASCAPE, les adhérents s’engagent à participer activement et de manière 
assidue aux différents ateliers proposés. 

Ils intègrent, tout de suite, un groupe de travail ou lieu d’échanges (GRE). Ils s’y retrouvent 
par groupes de 8 à 10 adhérents, y partagent leurs expériences.  

Au cours de ces rencontres les adhérents prennent des engagements et chaque semaine 
présentent l’avancement des démarches entreprises pour les satisfaire. Un adhérent rédige le 
compte rendu de la réunion.  
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Ces rencontres régulières ne dispensent pas l’adhérent de continuer activement sa recherche 
d’emploi. Pour ce faire, il doit : 

 - suivre l’actualité, démarche essentielle pour saisir les opportunités ; 

 - activer et développer ses réseaux ;  

 - se rendre dans des salons, forums et autres afin de rencontrer des professionnels à  
 des fins d’entretiens conseils. C’est aussi l’occasion pour l’adhérent d’appréhender 
 l’état du marché de l’emploi dans les secteurs d’activité susceptibles de l’intéresser 
 ainsi que les besoins actuels et futurs de collaborateurs par entreprise ;  

 - adresser des candidatures spontanées ou offres de services ;  

 - et bien entendu, répondre aux offres d’emploi recensées. 

3.2 Les étudiants 
�

Au terme de la convention passée avec l’université de Rennes 1 et de certaines conventions 
particulières passées avec des enseignants responsables de formation, l’ASCAPE intervient :  

 - à la Faculté de Sciences Économiques près de  tous les Masters 1 et 2  et dans   
   des Licences 3 (mathématiques et économie) ; 

 - à la Faculté de Droit et de Science Politique en  Master 2  DJCE (Diplôme de Juriste  
   Conseil d’Entreprise) ;  

 - à l’IGR (Institut de Gestion de Rennes) en Master 2 ; 

 - à l’EHESP (Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique) ; 

 - au Lycée Bréquigny près des étudiants du Diplôme Comptable et de Gestion (DCG). 
 

Nos interventions ont touché 691 étudiants (603 en 2011), dont la majorité sont en Master. 
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4 - LES ACTIVITES 

4.1  Auprès des adhérents  
 

L’ASCAPE propose plusieurs ateliers : 

����  Le Groupe de Recherche d’emploi (GRE) est la clé de voute dans le processus 
d’accompagnement de l’ASCAPE.  
En se livrant à des activités de coaching et de formation, le responsable du GRE, à savoir un 
animateur, se fixe pour objectif de maintenir, réactiver ou activer la dynamique de la vie en 
entreprise et la motivation de la recherche d’un emploi.  
En conséquence, les groupes de travail se tiennent chaque semaine à jours et heures réguliers.  

Dans le cadre de cette préoccupation, l’animateur, dans une dynamique de groupe :  

- met l’adhérent  en confiance � 

- l’amène à prendre conscience de ses potentiels � 

- l’aide à se restructurer si nécessaire, à développer sa démarche stratégique et ses 

réseaux� 

- l’entraine à se présenter � 

- l’informe sur l’actualité économique. 

Le GRE fonctionne sous la responsabilité d’un animateur, par groupe de 8 à 10 adhérents. Cet 
animateur est le référent de l’Adhérent. 
 
����  L’Atelier Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) permet d’acquérir les éléments 
nécessaires et indispensables pour optimiser sa recherche d’emploi : 

 - apprendre à se connaître en faisant l’inventaire de ses ressources ; 

 - apprendre à agir ; 

 - se préparer à l’entretien. 

Cet atelier est encadré par un animateur expérimenté en ressources humaines. 8 adhérents au 
maximum y participent. Il s’étale sur 4 semaines consécutives, à raison d’une séance par 
semaine. Il est complété par des simulations d’entretien ou par des entretiens conseils. 
 
����  L’Atelier Audiovisuel   permet de travailler sur le « savoir se présenter ». 
Il se décline en deux thématiques : 

 - savoir se présenter et interpeller un interlocuteur dans la perspective d’un entretien 
   conseil, scénario en 1 minute ; 

 - savoir se présenter lors d’un entretien d’embauche, scénario en 3 minutes. 
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Dans les deux cas, la séquence est filmée et fait l’objet d’un débriefing immédiat. 
Cet atelier, composé de 5 adhérents, est encadré par 2 animateurs.  
 
����  L’Atelier Construction du Projet Professionnel est proposé, tout particulièrement, aux 
adhérents souhaitant conforter leur projet professionnel ou se réorienter. 
Il se déroule sur 3 semaines à raison d’une demi-journée par semaine.  
 
����  L’Accompagnement Individuel, cet atelier, créé fin 2012, permet un suivi plus 
personnalisé des personnes en difficulté. L’accompagnateur rencontre l’adhérent tous les 15 
jours. 
 
����  Les Entretiens Individuels permettent de faire un point sur l’avancement du parcours, sur 
les orientations et les choix opérés, de faire état des problématiques individuelles et de 
« redynamiser » l’adhérent. 
Ils répondent également à des demandes de préparation d’entretiens d’embauche. 
 
����  Le Parrainage  lie un adhérent (filleul) de l’ASCAPE à un cadre en activité ou un 
conseiller ayant conservé des liens étroits avec le monde du travail (le parrain). 
Cette démarche est aussi requise par nos partenaires, notamment la DIRECCTE (Direction 
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 
l’Emploi). 
Le parrainage permet d’adapter ou d’ajuster son projet professionnel aux exigences 
professionnelles actuelles. Il facilite le retour à l’emploi, parce que l’adhérent :  

 - prend ou reprend contact avec le monde du travail ; 

 - s’informe sur les attentes des employeurs ; 

 - teste les techniques de recherche d’emploi auprès de professionnels en poste ; 

 - obtient des pistes nouvelles en terme de réseaux à explorer, de nouveaux contacts à 
   prendre. 
 
 4.1.1  Les moyens mis en œuvre 

Pour mener à bien ces missions, les 23 animateurs ont assuré :  

 - 284 Groupes de Recherche d’Emploi (GRE) de 3 heures ; 

 - 4 formations aux Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) soit 16 séances d’une ½ 

   journée, complétées par 87 entretiens individuels (TREI) d’une heure et      

   concerné 30 adhérents ; 

 - 9 ateliers audiovisuels ont répondu au besoin de 45 participants ; 

 - 7 formations à la Construction du Projet Professionnel soit 21 séances d’une ½    

   journée qui ont été suivies par 35 adhérents à leur demande ; 
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 - 11 entretiens en accompagnement individuel qui ont concerné 3 adhérents ; 

 - 96 entretiens individuels ;  

 - 162 entretiens d’accueil.  

 

Exprimées en heures d’activité, cela correspond à 1 345 heures réparties comme suit :  
  

 
 

4.1.2  Les résultats  

L’objectif de ces activités est le retour à l’emploi de nos adhérents le plus rapidement 
possible.  
 

Ce taux de retour atteint 57% en 2012.  
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Ainsi sur 188 personnes suivies, 92 ont retrouvé un emploi, 27 ont quitté l’ASCAPE pour 
cause de déménagement, maladie, … . Nous constatons quelques abandons. 
 

Le taux de retour à l’emploi varie selon l’origine de la population. Il atteint 57% pour les 
adhérents directs de l’ASCAPE, 80% pour ceux tutorés par le Conseil Général et 60% pour la 
DIRECCTE1. 
 

Les sorties vers l’emploi se font à l’occasion : 
 - de CDI ; 
 - de CDD ; 
 - d’accès en formation ou de créations d’entreprise. 

 
�  Analyse des résultats 
 

Les retours à l’emploi sous forme de CDD sont significativement plus élevés que ceux vers 
les CDI, à l’exception de la tranche des plus de 50 ans pour lesquels le taux de retour à 
l’emploi en 2012 atteint 42% contre 34% en 2011. La précarité frappe particulièrement les 
plus jeunes. 
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4.1.3  L’investissement des animateurs  

 

Les investissements directs engagés par les animateurs représentent 268 jours/homme 
auxquels il convient d’ajouter 115 jours/homme de charge de fonctionnement (conférences, 
salons, représentations de l’ASCAPE, rencontres avec nos partenaires, groupes de travail, 
réunions du bureau et du Conseil d’Administration). 

La charge globale se monte donc à 383 jours/homme non compris le travail effectué en amont 
et en aval par des actions de suivis hors ASCAPE que l’on peut évaluer à 20%. 
L’investissement total est donc de 460 jours/homme. 
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4.2 Auprès des étudiants  
 

L’action de l’ASCAPE à l’Université de Rennes 1 a une ancienneté maintenant de plus de 9 
ans. L’année 2012 a été marquée  par la fidélisation de l’Université dans le cadre de la 
convention de partenariat signée en 2010. 

Cette activité menée à l’Université est une activité «RESSOURCES».  

Les animateurs proposent, aux étudiants, un certain nombre de prestations qui justifient la 
mise en œuvre d’investissements. 

 

4.2.1 Les prestations 2 
 

Les prestations de l’ASCAPE sont proposées sous forme : de cours de formation, d’activités 
audiovisuelles et/ou de simulations aux entretiens de recrutement. 

����  Formation - Rechercher un emploi relève d’une démarche stratégique et comme toute 
stratégie, elle implique de faire un diagnostic avant d’agir. Il s’agit essentiellement d’amener 
les jeunes à dresser leur « portefeuille de ressources » afin d’être en mesure de construire leur 
projet professionnel, de rédiger leur cv, leur lettre de motivation et d’apprendre à se présenter 
à un entretien de recrutement. 54% du temps sont consacrés à cette activité.  
 

����  Activités audiovisuelles – Elles représentent 15% des volumes horaires ; ce sont des 
scénarios  au cours desquels l’étudiant apprend à se présenter, soit en une minute ou en trois 
minutes en fonction des opportunités (forum ou entretien). 
 

����  Simulations aux entretiens de recrutement - Il s’agit de véritables entretiens avec un 
support, le dossier du candidat composé d’une annonce, d’un cv et de la lettre de motivation. 
L’animateur, qui assure cet entretien, reçoit l’étudiant pendant une heure ; 40 minutes sont 
consacrées à l’entretien et 20 minutes au débriefing. Ces aides individualisées représentent 
31%  de l’activité. 
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Les bénéficiaires de prestations ont été les étudiants de 23 diplômes dont 13 masters 2, 8 
masters 1 et 2 licences professionnelles. 

 

 
 

84% des heures dispensées le sont aux masters soit 269 heures. 
 
4.2.2 Les moyens mis en œuvre 
 

Seize animateurs ont mis leurs ressources  au service de cette démarche. S’ils ont assuré aux 
étudiants 320 heures de formation, d’audiovisuel, de simulation, en réalité, certaines 
interventions exigent la présence de 2 ou 3 animateurs (notamment en audiovisuel). Toute 
intervention requiert une préparation en majorant les heures passées devant les étudiants de 
30% (valorisation du temps de préparation ou de clôture des dossiers), les investissements 
engagés par les animateurs s’élèvent en heures à  476 heures  (soit en jours de travail 79 
jours).       
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Pour assurer ces prestations, les 16 animateurs ont offert 79 jours de travail, auxquels s’ajoute 
tout le travail en amont assuré  par un 17ème animateur (prospection, pédagogie et création des 
documents, rédaction des conventions, établissements des devis, gestion des plannings, 
communication) et en aval (comptes rendus, factures, frais, etc…..). Le tout représente 210 
jours. 

 

 

 
L’ASCAPE ne gère pas les dossiers étudiants et n’est donc pas en mesure d’apprécier les 
effets immédiats de ses interventions sur leur insertion professionnelle. 
L’efficacité de nos interventions est exprimée par les responsables de formation en terme 
qualitatif ; la fidélité des demandes atteste de la satisfaction de cette population. 
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4.2.3  Etude comparative 2011/2012 
 

Pour les activités donnant lieu à rémunération, en 2012, les étudiants ont reçu 320 heures de 
formation aux techniques de recherche d’emploi, contre 292 heures en 2011 pour des effectifs 
en hausse de 13% (603 en 2011 et 691 en 2012). Malgré l’augmentation des effectifs, le 
volume horaire assuré n’a pas cru en proportion  (de 9% seulement). Ce qui traduit une 
meilleure productivité par animateur. Cette différence s’explique par plusieurs faits :  

 - La réduction des crédits de l’université amène les UFR  à mutualiser les formations 
en regroupant des masters à faible effectif,  à réduire régulièrement les heures d’intervention 
notamment en M2  où le volume horaire de formation à l’origine de 10 heures par diplôme est 
passé à 6 heures, soit  par rapport à 2011, une perte de 24h ; s’y ajoute  les diminutions du 
nombre de Master 1  (8 au lieu de 10, 6h*2).  En simulations, des réductions d’effectifs par 
diplôme en M2  et l’abandon de cette prestation en M1 (SPM) et en M2 (ECOTIC)  pour 
défaut de financement justifient la faible augmentation du volume d’activité.  

 - En revanche les interventions ponctuelles à l’EHESP ont légèrement compensées les 
défections enregistrées. 

 - Malgré ces évolutions l’importance relative des interventions se maintient 

 

  
 

Certaines  activités ne donnent pas lieu à rémunération.  

En 2012, l’ASCAPE  a répondu  aux sollicitations de la Faculté de Sciences Économiques et 
de la Faculté de Droit (forum, job training) amenant nos collègues à  effectuer gracieusement 
des simulations et des formations. Depuis 2011, il a été convenu que pour ces actions  
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purement bénévoles, les collègues répondraient individuellement et directement aux 
sollicitations. Ces interventions ne sont plus prises en compte dans ce rapport. 

En terme d’investissements des animateurs, en 2012, les animateurs se sont investis pour 476 
heures contre 512 heures en 2011,  pour un effectif d’animateurs voisin  (18 en 2011 et 16 en 
2012). En 2012, nous avons recruté de nouveaux animateurs qui ont souhaité, très 
légitimement suivre une formation ; la productivité par animateur est restée à peu près 
constante  par animateur 29 heures. 
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5 - LES PARTENAIRES 
 

����  Les Partenaires Institutionnels : ils nous aident dans notre fonctionnement et 
nous confient des missions de reclassement pour des publics ciblés, diplômés (bac +2) pour 
les bénéficiaires du RSA, les résidents des zones urbaines sensibles, les personnes de 
nationalité étrangère ou française d’origine étrangère susceptibles de rencontrer des difficultés 
liées pour partie aux discriminations raciales directes ou indirectes à l’embauche … 
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Pôle Emploi Cadres 
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����  Les Partenaires Professionnels : l’ASCAPE développe des partenariats avec 
des entreprises locales. Des conventions ont été signées avec ces entreprises. Cette 
collaboration offre :  

 - aux adhérents la possibilité de bénéficier de parrainages, d’entretiens conseils,     
   d’EMT, de stages et de tests de performance ; 

 - aux animateurs, d’être parfaitement informés sur l’état du  marché du travail. 

Enfin, lors des événements organisés au profit des adhérents, ces partenaires mettent à notre 
disposition des  locaux et moyens logistiques nécessaires à leur tenue. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
LEROY LOGISTIQUE 
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Val d’Orson 
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6 - LES FAITS MARQUANTS 
 
 
 
 

�  Développement des partenariats professionnels ; 
 

�  Création d’un nouvel atelier « Accompagnement Individuel » ; 
 

�  Mise en ligne d’une bourse à l’emploi commune entre les 4 ASCAPE ; 
 

�  Renouvellement de la présidence et du bureau ; 
 

�  Arrivée de nouveaux animateurs : Karine, Marie-Claude, Mylène, Alain, 

Jean-Marc. 
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7 - LES PERSPECTIVES POUR 2013 
�

�

�  Renouvellement de la convention avec l’université de Rennes 1 ; 
 

�  Signature de conventions avec les nouveaux partenaires ; 
 

�  Création de l’atelier « Entretien Collectif » ; 
 

�  Mise en ligne de l’annuaire des anciens adhérents ; 
 

�  Refonte de la plaquette de l’ASCAPE. 
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8 - QUELQUES TEMOIGNAGES D’ADHERENTS�
 

Bonjour à tous, 
Un petit mot pour vous dire que suite au 2è entretien de vendredi dernier, j’ai validé un CDI 
comme Responsable du Département Etudes et Analyses Marketing chez …. .  
Je tiens à remercier tout particulièrement Marie-Claude et Jean-Marc Rio de l’association 
pour leur conseil/soutien/encouragement à la préparation des entretiens d’embauche. 
J’ai l’intention de venir partager cette bonne nouvelle avec vous jeudi après-midi autour d’un 
verre.  
Bien amicalement, 
Annie 
 

  

 

Bonsoir Jean-Claude,  
C'est avec plaisir que je vous informe de l'issue positive de mes investigations à la  ... ravie de 
cette nouvelle perspective professionnelle, comme vous pouvez vous s'en douter ! La réponse 
m'a été adressée hier en fin de journée. 
Ma fonction sera donc celle d'Assistante commerciale Collectivités locales et est appelée à 
évoluer vers un poste de Chargé d'affaires. 
Je tenais à vous remercier des échanges constructifs que l'on a pu avoir lors de nos GRE ; ces 
rencontres hebdomadaires ont été importantes dans le cadre de mes démarches et l'impulsion 
du groupe a été ô combien profitable ! Ce fut donc ma dernière participation au GRE cet 
après-midi mais garderai contact avec tous ! 
Vous souhaitant une bonne continuation dans l'investissement qu'est le vôtre au sein de 
l'Ascape. 
Bien cordialement. 
NB : je tiens également à remercier Anne-Françoise de son accueil lorsque l'on franchit la 
porte de l'Ascape !, ayant été très sensible à son sens du contact et à sa cordialité vis à vis des 
adhérents. 
 

  

 

Bonjour à tous, 
J'ai le plaisir de vous annoncer que je viens de retrouver un poste ….. , en tant que 
Responsable des achats.  
Je remercie chaleureusement Gérard Grasse et tous les animateurs pour leur engagement et 
leur soutien.  
Une mention spéciale pour : 

·  Marie-Claude, son professionnalisme, sa grande disponibilité, sa bienveillance et sa 
bonne énergie,  

·  Karine, son écoute, son suivi structuré et attentif,  
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·  Brigitte, Catherine et Jean-Marc, pour leurs précieux conseils, 
·  Joseph pour son investissement, en particulier auprès des partenaires de l'Ascape35,  
·  Claude Comoli pour son accueil et sa sympathie,  
·  Anne-Françoise pour son sourire et son organisation au top ! 

J'ai eu la chance d'être accompagnée et de pouvoir partager états d'âmes, interrogations, 
expériences et réussites, avec des adhérents et des bénévoles de grande qualité. 
Je souhaite à chacun de trouver le meilleur. 
Amicalement, 
Stéphanie  
 
 
  
 
 
Bonjour à tous, 
Juste un mot pour vous dire que je serai absent de l'Ascape pendant quelques mois, ayant 
trouvé une mission de manager de transition dans le domaine du contrôle de gestion 
industriel. 
Je remercie vivement mes coreligionnaires des GRE et TRE avec qui j'ai partagé des moments 
agréables et riches, tant sur l'aspect humain que professionnel, dans le cadre de mes 
recherches. 
Et puis surtout merci à Marie-Claude et Yvon qui sont des animateurs très à l'écoute, aux 
conseils toujours pertinents, tout en maintenant un climat de convivialité et de confiance. Ils 
m'ont beaucoup soutenu dans mon projet. 
A bientôt au retour de cette mission, bien sûr pour le moins possible d'entre vous. 
Bon courage dans vos recherches. 
Amicalement 
Olivier 
 
  
 
 
Bonjour, 
Je suis ravie enfin de pouvoir vous confirmer que je commence un nouveau job ... 
Je serai chargée de mission "Collectivités Locales" et je travaillerai pour l'association ...  
Je remercie l'Ascape pour l'aide apportée. 
Merci Antoine de m'avoir laissée cet été le temps de bien poser les choses. En octobre, je me 
suis redynamisée et ça, c'était bien. 
Finalement, je n'ai pas eu le temps d'intégrer un autre atelier, puisque des propositions 
d'embauche étaient en cours …. 
Pour finir, j'adresse mes plus vifs encouragements aux personnes qui participaient à l'atelier 
du lundi matin avec moi, 
Et j'espère, cette fois-ci, ne pas revenir à l'Ascape… 
Cordialement, 
Marie-Camille  
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Bonjour, 
J'ai le plaisir de vous informer que je reprends le travail mardi prochain, au sein de …  en tant 
qu'assistante technique et pédagogique. En intérim en décembre puis en CDI à partir de 
Janvier. 
 
Je tiens à remercier l'Ascape pour son soutien au quotidien, ses encouragements, ses conseils 
et ses appuis techniques. 
Les différents ateliers de l'association, la dynamique de groupe motivent chaque jour notre 
recherche d'emploi. 
L'association est un allié de taille pour vivre cette période, pas toujours simple, de la 
recherche d'emploi. 
Un grand merci à tous ! 
Cordialement 
Isabelle  
 
  
 
 
Bonjour à toutes et à tous, 
Hier, j'ai passé un entretien auprès de mon ancien employeur, pour un poste de chargé 
d'études socio-éco, d'une durée de 9 mois, pour assurer, en partie une étude mandatée par 
l'Etat et la Région sur les mutations industrielles. 
Finalement, et contre toute attente, nous n'étions plus que 2 (contre 5 en début de semaine).  
Tout cela pour vous dire que je viens à l'instant de recevoir une réponse positive à cette 
embauche.  
Je démarre le 01/10, pour une durée de 9 mois. 
Je tiens à tous vous remercier pour votre soutien, votre aide et votre bonne humeur. 
Plus particulièrement, je tire mon chapeau à l'ASCAPE 35 pour le travail exceptionnel que 
vous réalisez et que vous continuerez à exercer. 
Un grand merci (on dirait les oscars, non?) à Roland Clavel pour ses conseils, son soutien et la 
confiance qu'il place en nous tous. Roland, vous allez pouvoir ajouter une petite croix sur vos 
retours à l'emploi ! 
Merci également à Brigitte Levavasseur qui m'a été d'une aide précieuse lors d'une de mes 
grandes phases de doute en confirmant, lors de la rédaction de mon projet professionnel, que 
ce métier était fait pour moi. 
A ceux de mon GRE : on se voit mardi pour boire un verre à nous tous ! 
Antoine 
 
  
 
Bonjour à tous,  
Je vous informe que je viens de signer aujourd’hui même un contrat pour un CDI au  … pour 
un poste d’assistante de chargé clientèle entreprise. Je prends mes fonctions dès le 06/08 et ne 
serai donc pas parmi vous à la rentrée.  
Par ce mail, je tiens à vous remercier tous du soutien que vous m’avez apporté lors des 
différents GRE et plus particulièrement Jean-Claude. Je vous souhaite également de retrouver 
une situation à la hauteur de vos espérances et vous souhaite d’excellentes vacances.  
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Ma boite mail reste toujours à votre disposition et je serais ravie de continuer à avoir de vos 
nouvelles ! 
Bien cordialement.  
Angélique  
 
  
 
 
Bonjour à tous, 
Je suis aussi très très très très très très très très très.............................................................. 
heureuse de vous annoncer que naviguer à bord de l'ASCAPE en compagnie de l'équipage du 
GRE de Joseph m'a permis de trouver un nouveau port d'attache... 
Au terme de ces 7 entretiens, je viens de recevoir une proposition pour le poste de 
Responsable Marketing et Communication chez ...  
Un grand merci à Joseph, Yvon Bellon, Gérard Grasse pour leurs encouragements et précieux 
conseils et à tous mes collègues de GRE, de TRE et d'atelier audiovisuel pour avoir supporté 
avec humour mon pessimisme national... 
Amis GRE, je vous souhaite ce même sentiment de joie très très vite. 
Fanny 
 
  
 
Bonjour,  
J'ai eu une confirmation d'embauche chez … pour un CDD de 8 mois. J'ai un mois de période 
d'essai. Je serai à un poste de Coordinateur technique: administration pour la production, et 
mes missions principales en Sécurité et Environnement. Evidemment je resterai en veille très 
active sur des CDI du côté de Rennes.  
Par cet email, je veux surtout vous remercier: 
Grâce à l'Ascape, j'ai pu rester dynamique dans ma recherche d'emploi. J'ai trouvé ce que je 
recherchais en étant adhérente à cette association.  
Merci à tous les animateurs (GRE, TRE, atelier professionnel, atelier audiovisuel) qui m'ont 
permis de prendre confiance en moi et m'ont donné les "armes" pour cette période de 
recherche d'emploi. Sans oublier de remercier Anne-Françoise. 
J'essayerai de passer dans la semaine. 
Un GRAND MERCI! 
Cordialement,  
Mélanie  
 
  
 
Bonjour à tous, 
J'ai le plaisir de vous confirmer que je reprends le travail lundi prochain, tout d' abord en stage 
et ensuite en CDI. 
Je serai le responsable des Achats sur le site de …. 
Je tiens à vous remercier tous de votre écoute et de votre soutien.  
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Merci à Roland, Yvon et à tous les adhérents que j'ai rencontrés.  
Les différents GRE, TRE et les nombreux contacts avec les adhérents que j'ai eus m'ont servis 
dans ma recherche d'emploi et m'ont aussi remotivé. 
Je vous souhaite bonne chance dans vos recherches qui finiront par aboutir. 
Cordialement 
Hervé 
 
 �


